CONVENCAO COLETIVA DETRABALHO2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002801/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038180/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012758/2011-67
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2011

Confira a autenticidade no enderecohttp://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DESERVICOS DE S.CTBA, CNPJ
n. 76.684.067/0001-54, neste atorepresentado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABEL
CRISTINAGONCALVES;

E

SINDICATO NACIONAL DASEMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, CNPJn.
45.794.567/0001-15, neste atorepresentado(a) por seu Diretor, Sr(a). BENEDITO DE
ANDRADERIBEIRO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DETRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nasclausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA EDATA-BASE

Aspartes fixam avigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalhono periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 ¢ a data-baseda categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva deTrabalho abrangera a(s) categoria(s)Profissionais
de Enfermagem,Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e
Casasde Saude, abrangendo os Profissionais de Enfermagem em
Geral,vinculados por contrato de trabalho (ressalvado o duploenquadramento
dos que também sejam enfermeiros), auxiliares técnicosde servigos paramédicos,
tais como, técnicos de laboratério clinico,operador de raio x, de radioterapia, de
cobalterapia, deeletroencefalografia, de eletrocardiografia, de
hemoterapia,atendentes, auxiliares de servicos médicos, burocratas,
massagistas,duchistas, pedicuros e empregados em hospitais, clinicas e casas
desatide (diferenciadas), com abrangénciaterritorial enAlmirante Tamandaré/PR,
Antonina/PR, Araucaria/PR, CampoLargo/PR, Curitiba/PR, Guaratuba/PR,
Lapa/PR, Mandirituba/PR,Matinhos/PR, Morretes/PR, Piraquara/PR, Rio
Negro/PR e Sao José dosPinhais/PR.



Salarios, Reajustes ePagamento
PisoSalarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariaisda categoria ficam assimestabelecidos:

a) Continuo,guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia, auxiliarde
costura, copeira, zeladora, serventes, lactarista e costureira -R$620,00

b) Secretaria,cozinheira,recepcionista,auxiliar
deescritdrio,auxiliardedepartamento
pessoal,auxiliardecontabilidade,auxiliardeescritérioemotorista- R$650,00

c) Auxiliar defarmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar de servigo
social,auxiliar ~de  manutengdo, auxiliar odontolégico, atendentes
deenfermagem, massagista, telefonista e socorrista- R$690,00

d) Auxiliar decobaltoterapia, auxiliardeenfermagem, auxiliar de hematoterapia,
auxiliar de laboratérioeauxiliar de camara escura -R$760,00

e) Técnico deenfermagem,técnico delaboratério, técnico de raio-X, técnico
decobaltoterapiae cito-técnico -R$ 835,00

f)  Enfermeiros,Assistentes  Sociais,Psicologos, NutricionistaseBacharel
eminformatica-R$1.130,00

ParégrafoUnico: Os pisos estabelecidos neste “caput” ficamdeterminados para o ingresso dos
trabalhadores nas categorias neledescritas.

Reajustes/CorregoesSalariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Sera concedidoaumento de7% (sete porcento)sobre os salarios praticados
emMaio/10,ressalvando-se as empresas o direito de regularizar estes
pagamentosaté a data do pagamento do salario de Agosto/2011, em raz&o
dacelebragao tardia desteinstrumento.

ParégrafoUnico: Serao compensados todos os reajustes salariaisconcedidos ap6s 01.05.2010, ficando
ressalvados os aumentosdecorrentes de promogdo, transferéncias e equiparagdo salarial,expressamente
concedidos a estestitulos.



Pagamento deSaliario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Se 0 pagamento dosalario for em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
temponecessario para desconta-lo, no mesmo dia, e dentro da jornada
detrabalho, excluindo-se os horarios de descanso e refeicao.(PN117)

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DEPAGAMENTO

O pagamento dosalario sera mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado comidentificagdo da empresa, e do qual constara a remuneragéo,
comdiscriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, discriminando
osvalores de F.G.T.S. e o desconto deINSS.(PN093)

ParégrafoUnico: Na hipdtese do pagamento ser efetuado através detransmissdo bancaria, as empresas
ficarao dispensadas de colher dotrabalhador a anotagdo da data e assinatura dorecibo.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atrasono pagamento dos salarios, as empresas ficardo obrigadas
a pagar aosempregados prejudicados, multa de 2/30 avos do salario por dia
deatraso, limitados a um salario do trabalhador prejudicado.
Quando,comprovadamente o trabalhador der causa a mora, esta multa
ficaexpressamenteexcluida.

DescontosSalariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E licito aoempregador proceder descontos no préprio contracheque do
empregado,de verbas como Seguro de Vida em  grupo,
AssisténciaMédica/Odontoldgica, Vale Refeicao (P.A.T.),
Telefonemasinterurbanos, Associagdo de Funcionarios e beneficios
deladecorrentes, e Mensalidade Sindical, desde que o empregado asautorize
porescrito.

Outras normasreferentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios paracalculo

CLAUSULA NONA - COMPOSICAO SALARIAL

Nao sera admitida,em nenhuma hipétese, a existéncia de salario complessivo
e nao seraconsiderada paga, nenhuma parcela que expressamente nao
figurardestacadamente dos recibosmensais.



CLAUSULA DECIMA - SALARIO “IN NATURA”’

Os beneficiosgraciosamente ofertados “in natura”, como creches, cursos,
bolsas deestudo, cesta basica, lanches, auxilio alimentacdo (entre
outrasdenominagdes),ticketrefeicao, etc., pela sua natureza, ndo integram ao
salario doempregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOSUBSTITUICAO

Todo o trabalhorealizado em regime de substituicdo devera ser pago com
remuneragaoigual aquela percebida pelo substituido, enquanto perdurar
asubstituicdo, excetuando-se as vantagens de carater pessoal e oplano de
cargos e salarios de cadaempresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DEMATERIAIS

Fica vedado odesconto nos salarios ou mesmo imposi¢gao de pagamento por
parte doempregador, dos valores referentes aos danos causados
nosequipamentos de trabalho, usados no exercicio da fun¢cado, bem como,aos
materiais perdidos, salvo a comprovacao de dolo, negligéncia ouimpericia
doempregado.

Gratificacoes,Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional deHora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DEHORAS EXTRAS

O adicional dehoras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
horanormal, enquanto que, as horas extras laboradas em domingos eferiados
serao remuneradas com o adicional de 100 % (cem porcento).

Adicional deTempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUENIO

As empresascomprometem-se a pagar o adicional por tempo de servi¢o, na
ordem del% (um por cento), calculado sobre o salario base, por ano
detrabalho na mesma empresa, computado a partir do ano de 1976,limitados
ao acréscimo maximo de 30% (trinta por cento) dosalario.



AdicionalNoturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONALNOTURNO

O adicional noturnosera pago com adicional de30% (trintapor cento)a incidir
sobre o salario/hora base, no periodocompreendido das 22:00 as 05:00horas.

OutrosAdicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIAMEDICA

Os empregadoresgarantirdo aos seus funcionarios que expressamente
manifestarem seuinteresse, uma vez terminado o periodo do contrato de
experiéncia,ASSISTENCIA MEDICA GRATUITA, de acordo com o contrato
padrdo basicocomercializado pela empresa-empregadora, ficando tal
beneficio,desde ja, excluidodaremuneracéo, para todos os fins.

ParagrafoPrimeiro: O empregado que pleitear a sua inclusdo no planobasico acima exposto,tera
comosubentendida a sua anuéncia com todas as clausulas previamenteestabelecidas naquele contrato
deadesao.

ParagrafoSegundo: Na hipdtese do funcionario desejar agregar maiorescoberturas (segmentagdo) ao
plano basico oferecido, este sesujeitard ao pagamento de mensalidadesadicionais.

ParagrafoTerceiro: Na hipdtese de afastamento do trabalhador dasfungGes, por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses a empresapodera suspender a concessdao deste beneficio, apds comunicado
porescrito nestes sentido, desde que este afastamento ndo tenha comocausa acidente de trabalho e/ou
doenca ocupacional, legalmentereconhecidos.

AuxilioAlimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO

A partir de 1° demaio de 2011 as empresas concederdao a todos os
empregados um auxilioalimentagdo mensal no valor deR$ 150,00 (cento e
cinquentareais). Tal auxilio, que podera receber as denominacbes de
"valealimentacao", "vale refeicao", "auxilio alimentacao", entre outros,podera
ser concedido em dinheiro ou em tickets, ndo gerando reflexode espécie
alguma, nem configurando salario "in natura", sobqualquer hipétese. Estes
valores retroativos poderdo ser pagos até ovencimento do salario de
Agosto/2011, em razéo da celebragao tardiadeste instrumento.

ParagrafoPrimeiro: Este beneficio devera ser concedido aostrabalhadores, mesmo na fluéncia do periodo
das fériasfuncionais.

ParagrafoSegundo: Para todos os fins, as partes declaram que apresente clausula tera vigéncia de
dozemeses.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKETREFEICAO

A partir de 1° demaio de 2011 as empresas concederdao a todos os
empregados quetrabalhem em regime de 8 (oito) horas diarias o beneficio do
“ticketrefeicdo’no valor deR$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos)por dia
de servigo ou, alternativamente, fornecerao alimentagaoem refeitério préprio
em valor equivalente ao oraestipulado.

ParagrafoPrimeiro:Estebeneficio, para todos os fins de direito, ndo gera reflexo deespécie alguma, nem
configura salario "in natura", sob qualquerhipétese.

ParagrafoSegundo: Este beneficio sera concedido retroativamente aMaio/2011, podendo as empresas
efetuar o pagamento destes valoresretroativos até o vencimento do salario de Agosto/2011, em razdo
dacelebragdo tardia desteinstrumento.

ParagrafoTerceiro: Para todos os fins, as partes declaram que apresente clausula tera vigéncia de doze
meses.

AuxilioCreche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresaspropiciardo local ou manterdocreches oufirmar&o convénios para
a guarda dos filhos de funcionarios,conforme os parametros determinados
pela legislagéo vigente.

OutrosAuxilios

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHES EREFEICOES

Aos trabalhadoresque prestarem servigo no periodo noturno as empresas
forneceraograciosamente lanche basico, consistente em pao com manteiga,
cafécom leite, sem que se caracterize salario “innatura”.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONOAPOSENTADORIA

Fica instituido, apartir da data de assinatura deste instrumento, o abono em
epigrafe,equivalente ao Uultimo salario base do trabalhador. Tal verba
deveraser paga juntamente com as verbas rescisérias devidas ao
funcionarioque vier a se afastar de suas funcgdes, por ocasidao da concessao
desuaaposentadoria.



Contrato de Trabalho —Admissao, Demissao, Modalidades

Normas paraAdmissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DEEXPERIENCIA

O contrato de experiéncianao podera exceder ao limite legal de90
(noventa)dias, podendo ser renovado uma unica vez, conforme determina
oartigo 445, § unico, da CLT.

AvisoPrévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISOPREVIO
No caso dedispensasemjustacausa, 0 avisoprévio,devera sempre ser:

a) de 30 dias paratodos os trabalhadores com tempo de servigo inferior a
5anos.

b) de 45 dias aostrabalhadores que contarem com mais de 5 anos
consecutivos na mesmaempresa.

ParégrafoUnico: No caso de rescisdo sem justa causa, o empregado commais de 5 (cinco) anos, sera
dispensado do cumprimentodo avisoprévio, mediante o pagamento da respectiva indenizagao.

Portadores denecessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PORTADORES DEDEFICIENCIA

As empresaspromoverao a contratacdo de deficientes fisicos, incentivando
ocumprimento da Lei8.213/91.

Outras normasreferentes a admissao, demissao e modalidades decontratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACAO NOCONTRATO DE
TRABALHO

Nos termos doartigo 468, da CLT, nos contratos individuais de trabalho
gualqueralteragdo de carater contratual, inclusive sobre jornada e
turno,somente sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim,desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo paraele.



Relacoes de Trabalho —Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal
eEstabilidades

Qualificacao/FormacaoProfissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCAOPROFISSIONAL

O atendente deenfermagem sera promovido automaticamente ao cargo de
Auxiliar deEnfermagem, mediante a apresentagdo documentada de diploma
técnico aempresa, desde que ja registrado no respectivoConselho.

EstabilidadeGeral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DEEMPREGO

Fica a relacdo deemprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa,pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da data de
assinaturadeste instrumento, salvo comprovagdo de justa causa e
mutuoconsentimento manifestado perante osindicato.

ParagrafoUnico: Em razdo da necessidade de registro desse instrumento,perante o Sistema Mediador
(MTE), fica certo que a estabilidade aquiinstituida terd comomarcoinicialadata deassinatura deste
documento escrito, independentemente de outrosprazos e datas, relativos ao processo digital de
depdsito destaCCT.

EstabilidadeMae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DEEMPREGO DA
GESTANTE

A empregadagestante fica assegurada a garantiano
emprego desde oinicio da gestagao até 05 (cinco) meses apos oparto.

EstabilidadeServi¢co Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AOSERVICO MILITAR
Fica assegurada aestabilidade no emprego, ao empregado convocado para

prestar servicomilitar a partir da efetiva convocacgao, até 30 (trinta) dias apos
areferidabaixa.

EstabilidadeAcidentados/Portadores DoencaProfissional



CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DEACIDENTADO

Fica assegurada aestabilidade proviséria ao empregado acidentado, pelo
prazo de 12(doze) meses, contados do término da licenga previdenciaria,
desdeque haja afastamento superior a 15 (quinze) dias, conformeestabelece
o artigo 118, da Lei n°8.213/91

Outras normas depessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETENCAOINDEVIDA DA CTPS

A empresa queretiver por mais de 15 (quinze) dias a CTPS do trabalhador,
pagaraindenizagao equivalente a um dia de salario por dia de atraso,limitado
a 30 (trinta) dias, salvo quando for o trabalhador quem dercausa a mora (néo
atendendo a solicitagdo para retirada daCTPS),hipétese em que esta multa
ficara expressamenteexcluida

Jornada de Trabalho —Duracéao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgao eHorario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DETRABALHO
Fica acordado entreas partes o seguinte:

a) Jornada deTrabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
repouso,sendo concedida 01 (uma) hora de folga para refeicdo e descanso
oupagamento desta como horaextraordinaria.

b) Jornada deTrabalho de 12 X 36, sendo que nos locais onde existam leitos
parainternamentos e os que funcionem ininterruptamente, serdo concedidas2
(duas) folgas mensais, podendo estas ser pagas como horas extrasas que
excederem as 36 (trinta e seis) horassemanais.

b.1) Instituindo-sea Jornada de 12 X 36 horas, as horas trabalhadas além da
362 semanalserdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento),
ficandocerto que o excesso diario, além da 6% hora n&o sera
consideradocomo hora extra, em face da compensagado pela auséncia de
trabalha nodia seguinte.

c) Na jornadade 6(seis) horas diarias, em 6 (seis) dias da semana (36
horassemanais), fica autorizada a concessao de folga alternada no sabadoou
no domingo. Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dianao



implicara em infragao ao artigo 67, da CLT, eis que este sistemade folga visa
proporcionar ao empregado o descanso em finais desemana.

Paragrafo Unico:Nestes locais, onde haja turno ininterrupto, os setores que
naofuncionarem ininterruptamente, obedecerao a jornada maxima de 44horas
semanais, podendo ser efetuada dentro da escala de 12 X 36,com
pagamento das horas extraordinarias que excederem as 44(quarenta e
guatro) horas semanais, desde que estas nao sejamcompensadas em
outrodia.

Prorrogacdo/Reducio deJornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DOSABADO

O acréscimo dehoras por jornada diaria,com vistasa excluir o trabalho aos
sabados, ndo sera considerado como “horaextra”, desde que limitada a carga
horaria semanal em 44 horas,dispensando o empregador da necessidade de
celebracao de acordosindividuais.

DescansoSemanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGAS

As folgas doexcesso de jornada nao poderao coincidir com osferiados.

Controle daJornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -CARTOES-PONTO

Os cartdes-pontodeverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas,
ficandovedada a retirada dos mesmos, para impedir o registro da hora em
quese encerra o trabalho diario, bem como ser efetuado o registro porterceira
pessoa.

ParagrafoPrimeiro: Fica facultado as empresas dispensar o registro dointervalo para refeicdo, desde que
0 mesmo esteja pré-assinalado nocartdo ponto.

ParagrafoSegundo: Havendo anotagdo eletronica de jornada, efetuadaatravés de cracha individual, as
empresas ficam dispensadas decolher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto, desde quendo
haja oposicao escrita dotrabalhador.

JornadasEspeciais (mulheres, menores,estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DOEMPREGADO



ESTUDANTE

E garantido aoempregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho,
quando daprestacdo de provas, exames escolares, profissionalizantes
evestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e duas)horas
deantecedéncia, exceto nos casos em que O exame seja marcado com
prazoinferior.

QOutrasdisposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA EMFERIADO

Aos empregados quetrabalharem no regime de 12 X 36 e que, cumprirem
este horario emferiados.ficara garantida a remuneracao de 100% (cem por
cento), sobre a horanormal, desde que nao seja concedida
folgacompensatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANTAO ADISTANCIA

Quando houversolicitagdo expressa do empregador, para prestar servico em
regimede  “"stand by", ficara assegurado ao trabalhador a
gratificagdocorrespondente a 1/3 (um-tergo) de remuneragao contratual,
cujobeneficio ndo exclui o pagamento das horas extraordinarias,efetivamente
trabalhadas, quandoconvocado.

Férias eLicencas

Durac¢ao eConcessiao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio do gozodas férias sempre comegara apds os sabados, domingos e
feriados oudia de compensacgao do repouso semanalremunerado.

ParagrafoPrimeiro: O pagamento das férias sera efetuado 02 (dois) diasantes do inicio da mesma.

ParagrafoSegundo: Na cessacdo do contrato de trabalho o empregado commais de 06 (seis) meses de
servigo tera direito as fériasproporcionais.

ParagrafoTerceiro: Sempre que as férias forem concedidas ap6s operiodo de fruicdo, a empresa devera
paga-las em dobro, conformeestabelece o artigo 137, daCLT.

LicencaMaternidade



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCAPATERNIDADE

A empresa concederaaos seus empregados do sexo masculino o abono de 5
(cinco) dias,emfungaodenascimentoou adogao defilho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

A empresa concederaa empregada que solicitar expressamente, licenga
destinada aamamentacdo, de uma hora por dia (considerando-se a jornada
de oitohoras), até 06 (seis) meses apds o nascimento do lactente. Estesdois
intervalos poderédo ser cumulados em um unico intervalo de umahora diaria,
desde que seja do interesse daspartes.

LicencaAdocio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARAADOCAO
A empresa concederaas empregadas do sexo feminino, licenga remunerada
de30 (trinta)diaspara a adogéo de filho. O periodo de licenca sera contado

apartir do dia da entrega, a contra-protocolo, do termo de guarda
eresponsabilidade.

Outrasdisposi¢des sobre férias elicencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCAGALA / LICENCA
LUTO

A empresa concedera03 (trés) dias consecutivos de licenga ao empregado
gue contrairmatriménio e 03 (trés) dias consecutivos de licenga ao
empregadoquando do falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
irmaos,avos ou pessoa que viva sob suadependéncia.

Satde e Seguranca doTrabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -UNIFORMES

E obrigatério ofornecimento de uniformes para todos os empregados, nos



padréesestabelecidos em cada empresa. Aqueles estabelecimentos que
exigiremo uso de blusa de frio, sapato de determinada padronagem ou
cordeverao fornecé-los gratuitamente, ficando o empregado, em todos
ashipoteses, obrigado a restitui-los a empresa, quando assimsolicitado.

ExamesMédicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMESMEDICOS
Os exames meédicospré-admissionais, periédicos e demissionais, serédo
obrigatérios, nostermos da NR 07, da Portaria 3214/78. A recusa do

empregado ematender a convocagao para a realizagado dos exames configura
JUSTACAUSA.

Aceitacdo deAtestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOSMEDICOS

Somente serdoaceitos atestados médicos, psicologicos e odontolégicos
fornecidospor médicos dos convénios oferecidos pela empresaempregadora.

ParagrafoUnico: Na hipStese do funcionario ndo ser conveniado, tambémserdo aceitos os atestados
fornecidos pela PrevidénciaSocial.

Relac¢oesSindicais
Acesso doSindicato ao Local deTrabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATIVIDADESSINDICAIS

Fica assegurado aoSindicato Suscitante, o direito de utilizagado de "quadro de
aviso"das empresas da categoria Suscitada, para a fixagdo de informacdes
eassuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos
empregadosintegrante de sua categoria profissional, desde que haja
préviasolicitacado a chefia daempresa.

Liberacio deEmpregados para AtividadesSindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO
DOSEMPREGADOS

Para representagdoda entidade obreira e participacdo em encontros,



palestras,reunioes, assembléias, congressos, Ccursos e outras
promogdessindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados
pelaentidade profissional, os empregados que comprovarem a condi¢gao
dedirigente sindical, no limite maximo de 5 (cinco) dias porano.

ParagrafoUnico: Para a referida licenca, deverd o sindicatoprofissional, formalizar solicitacdo ao
empregador com 15 (quinze)dias de antecedénciaminima.

Contribui¢desSindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADESSINDICAIS

As empresasefetuardao descontos em folha de pagamento das
mensalidadessindicais, na forma do artigo 545, da CLT, devendo recolhe-las
até odécimo dia utii de cada més no Sindicato ou diretamente no
Bancoautorizado, em guias especiais e/ou recibos, a serem fornecidospelas
entidades obreiras.

ParagrafoPrimeiro: As empresas recolherdo os valores descontados detodos os empregados abrangidos
pela presente convencao até o décimodia Util do més.

ParagrafoSegundo: Ao pagamento efetuado com atraso sera acrescidamulta de 10% (dez por cento)
sobre o valor exigido, ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAOASSITENCIAL

Nos termos do art.513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
segundoentendimento manifesto do Supremo Tribunal Federal, sempre que
foremnotificadas, as empresas descontardo dos salarios de seus
empregadosos valores por ele fixados, respeitados os termos ajustados com
oMinistério Publico do Trabalho. Fica assegurado odireito deoposicaoa ser
exercido em até 10 (dez) dias, da data deassinatura desta CCT, conforme
determina o Ministério do Trabalho.

ParagrafoPrimeiro: Segundo deliberacdo da Assembléia Geralextraordinaria do SINDESC, se procedera o
desconto mensal, noimporte de 1% sobre o salariobase.

ParagrafoSegundo: Cumprido o que foi estabelecido pela AGE do SINDESC,0 pagamento dar-se-a até o
dia 10 de cada més, mediante apresentagdoda listagem, dos empregados, diretamente na sede do
Sindicato oumediante opgdo de depdsitoem conta-corrente.Apdscomprovacdo do depdsito o SINDESC
terd 10 diaspara envio do respectivo recibo

ParagrafoTerceiro: Sempre que solicitado pela empresa, o Sindicatoobreiro remetera a prova da
legitimidade da cobranga acimareferida.

ParagrafoQuarto: Conforme consta dos TACs antes mencionados, ndo serdoaceitas oposigdes coletivas
ao desconto em questdo, os que foremencaminhados pelo correio, ainda que por A. R. Ainda,
serdodeclaradosnulosos pedidos em que ficar demonstrado que asempresas incentivaram, direta ou
indiretamente, os trabalhadores aformular pedidos deoposigao.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -CONTRIBUICAO SOCIAL
SINDICAL

Fica instituida,somente durante a vigéncia do presente instrumento,
acontribuicdo social sindical que sera paga pelas empresas deMedicina de
Grupo ao sindicato obreiro, com a finalidade deauxilia-lo nos projetos sociais
da categoria profissional. Estacontribuicao sera paga emtrésparcelas, sendo
a 12 parcela com vencimento até 30/08/2011; a 2%parcela até 30/11/2011 e da
32 até 30/03/2012. Cada parcela sera deR$ 4,00 (quatro reais) por
funcionario, tomando-se por base aquantidade de funcionarios registrados
no respectivo més depagamento.

ParagrafoPrimeiro: Este valor devera ser repassado ao SINDESC, atravésde depdsito Unico efetuado
diretamente na conta-corrente do SINDESC,cabendo ao sindicato obreiro, no prazo de 10 (dez) dias
encaminharrecibo de quitagdo da contribuigdo.

ParagrafoSegundo: Na hipétese de inadimplemento sera acrescentada amulta de 10% (dez por cento)
sobre o valordevido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembléia Geralfixou a Contribuicdo Patronal, relativa a negociagao
Coletiva deTrabalho, objeto desta Assembléia, a ser recolhida ao SINAMGE
portodas as empresas de Medicina de Grupo, cujos empregados integrem
oupossam vir a integrar a Categoria Profissional do SindicatoSuscitante das
referidas negociagbes, esclarecendo ser irrelevante,para a obrigagdo de
pagar a citada Contribuicado, ter ou ndo aEmpresa, nesta data, empregados
pertencentes a mencionada CategoriaProfissional A aludida Contribuicao
Assistencial sera cobrada,através de boleto de cobranca bancaria direta,
enviado pelo correio,cujo valor fixo é de R$ 76,58 (setenta e seis reais e
cinglienta eoito centavos) por empresa, acrescido R$ 12,03 (doze reais e
tréscentavos) por cada 1000 beneficiarios (para empresas com até
250.000beneficiarios cobertos), e R$ 6,02 (seis reais e dois centavos)
porl000 beneficiarios para empresas que exceder a 250.000beneficiarios,
cujo montante devera ser recolhido dentro dovencimento, aos cofres
doSINAMGE.

Para’grafoUnico: O ndo pagamento, no respectivo vencimento, atrasaludido, da Contribuicdo Assistencial

ora fixada, incidirda multamoratdria de 10% (dez por cento), sobre o principal de débitoacrescido dos
juros legais, contados dia a dia, calculados sobre oprincipal.

Outrasdisposicdes sobre relaciao entre sindicato eempresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMBATE AOASSEDIO

Reafirmando seuspropdsitos de combate ao assédio moral e assédio sexual,
aspartes secomprometem, de comum acordo, paritariamente e de forma
negociada, ainstituir cursos e palestras e a disseminar informativos, dentro



dolocal de trabalho, que busquem a prevencao daquelas praticas.

DisposicoesGerais
Descumprimento doInstrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTACONVENCIONAL

Fica instituida amulta correspondente a 10% (dez por cento) do salario
normativo emfavor do empregado, pelo descumprimento desta Convencéo
Coletiva deTrabalho.

OutrasDisposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o féroda sede do Sindicato obreiro respectivo, para dirimir
eventuaisduvidas oriundas da aplicagdo ou cumprimento da presente
ConvencgaoColetiva deTrabalho.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DESERVICOS DES.CTBA

BENEDITO DE ANDRADERIBEIRO
Diretor
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DEMEDICINA DEGRUPO



