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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, entidade sindical
profissional, registrado no Ministério do Trabalho processo n® 159.137/68 e inscrita no CNPJ/MF
72.308.372/0001-90, com sede na Praca Londres n°47, Jd. Augusta, Sao José dos Campos - SP, por

seu presidente, o Sr. Carlos José Gongcalves.

Suscitado: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ODONTOLOGIA DE
GRUPO - SINOG, inscrito no CNPJ/MF sob o n?® 01.551.108/0001-35, com sede a Avenida
Paulista, 171, 11° andar, Cerqueira César, por seu Presidente em exercicio REINALDO

CAMARGO SCHEIBE, inscrito no CPE/MF sob o n® 068.728.679-49.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente
Convenciao Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condi¢oes, que reciprocamente
aceltam e outorgam a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:
Fica estabelecido o reajuste salarial total da ordem de 6,309 (seis inteiros e trinta centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios de maio/2010, a serem pagos a partir de 01 de maio de 2011.

PARAGRAFO 12 - Serio compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou espontineas
concedidas entre 01/05/2010 e 30/04/2011, nos termos da Instrucio Normativa n® 1 do C. TST,
excluidos os aumentos decorrentes de promocio, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacio
salarial.

PARAGRAFO 2° - As eventuais diferencas salariais oriundas da aplicacio da presente Norma
Coletiva de Trabalho poderio ser pagas, sem qualquer multa ou acréscimo, junto com a folha de
pagamento do més de junho/2011, ou seja, até¢ o 5° dia util do més de julho/2011.

PARAGRAFO 32 - Aos empregados admitidos apos a data-base serd assegurado o reajuste salarial
proporcional a 1/12 avos por més trabalhado.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL:

A partir de 12 de maio de 2011, os empregadores obedeceriao os seguintes pisos salariais:

APOIO R$630,00
ADMINISTRACAO R$675,00
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CLAUSULA 382 - CESTA BASICA:
A partir 1° de maio de 2011, os empregadores fornecerio aos empregados, vale-
cesta ou ticket cesta, no valor mensal de R$ 60,00 (sessenta) reais, a ser entregue até o 5° dia util do

més subseqiiente ao de referéncia.

CLAUSULA 42 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Estabelecer que ao empregado chamado a substituir outro, serd garantido igual
salario do substituido, enquanto perdurar a substituicio, sem considerar as vantagens pessoais,

desde que a substituicio seja por prazo superior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA 5* - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO:

Garantia de igual salario ao empregado admitido para a func¢io de outro,

dispensado sem justa causa, sem considerar as vantagens pessoalis.
CLAUSULA 6* - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Os empregadores, que efetuarem o pagamento dos salirios e demais consectirios
legais a seus empregados através de cheques, deverdo proporcionar-lhes o direito de se ausentarem
do trabalho para descontar esses cheques, dentro do hordrio de funcionamento dos bancos
sacados, obedecida prévia escala elaborada pela administracio da empresa, excluidos os hordrios

de refeicoes.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Serio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com
discriminaciao das horas trabalhadas ¢ de todos os titulos que componham a remuneracio,
mmportancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da empresa e o valor do

recolhimento do FGTS.
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CLAUSUILA 8*-PIS:
O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horirio normal de
trabalho, ndo serd descontado, nem do DSR, férias, 13° salario, bem como do dia do recebimento,

desde que nio seja possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho.

CLAUSULA 92 - TRANSPORTE:
O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas
empresas que nao fornecem transporte coletivo, deverd coincidir com os horarios cobertos

normalmente por servicos de transporte publico na regiio.
CLAUSULA 10® - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES:

Estabelecer que os empregadores concederao abono de faltas aos empregados
estudantes, nos dias de exames escolares oficiais, mediante prévia comunicacio, com 48 (quarenta

e oito) horas de antecedéncia e comprovacio posterior no mesmo lapso de tempo
CLAUSULA 112 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento da validade dos atestados médicos e odontologicos fornecidos
por profissionais, tanto vinculados a empresa, quanto ao Sindicato ora suscitante, para fins de

abono de faltas ao servico.

CLAUSULA 122 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA:

As empresas de Odontologia de Grupo, abrangidas pela presente Convencio
Coletiva de Trabalho, concederio a seus empregados assisténcia médica nos limites de cobertura
assistenciais previstos nos respectivos planos de satde basicos comercializados por cada empresa

com co-participacio e opcional.
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CLAUSULA 182 - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario
didrio normal e as dobras de plantoes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com

adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO 12 - Os empregadores poderio adotar o sistema de compensacio de horas, através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela correspondente
diminui¢io em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo miaximo de 8 (oito) meses, a
referida compensacio. O empregador poderda optar pela compensacio no periodo destinado a
concessao de férias, adicionando-se aos dias de [érias, os correspondentes a compensaciao prevista

nesta clausula.

PARAGRAFO 2° - A adocio da compensacio de horas extras, devera abranger 809% (trinta por
cento) do nimero de horas extras trabalhadas pelo empregado, sendo que os restantes 709% (setenta

por cento) seriao sempre remunerados com os percentuais estabelecidos na clausula acima.

PARAGRAFO 38° - Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordindria
permitida na presente cliusula, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio, ou do eletivo

pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

PARAGRAFO 42 - Os empregadores comprometem-se a fornecer aos trabalhadores, relatério

mensal das horas extras acumuladas.
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PARAGRAFO 52 - Nio se incluem no sistema de compensaciio de horas, os empregados que

laboram em regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) de descanso, aos quais se aplicam o

disposto na clausula 40 - Jornada Especial de Trabalho.

CLAUSULA 142 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

A - Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, irmio
ou ascendente;

B - Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.
CLAUSULA 152 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Garantias de emprego ou salirio ao menor, em idade de prestacio de servico

militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa de incorporacio.
CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Conceder garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmacio da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, ficando vedada a sua dispensa arbitriaria ou sem justa

causa.
CLAUSULA 172 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

Estabelecer que os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30
(trinta) mulheres, com 1dade acima de 16 (dezesseis) anos, manterio no local de trabalho um

bercario ou concederio creche para os filhos das empregadas, desde o nascimento até 06 meses de
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idade, com fornecimento de alimentacio, podendo a creche ser substituida por convénio ou ajuda-

creche no valor de 5% (cinco por cento) do menor piso salarial por filho.

CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO:

Estabelecer que aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que contem
com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, prevalecendo as disposicoes mais benéficas que venham a ser

regulamentadas.

PARAGRAFO 1° - Os primeiros trinta dias do aviso prévio serio trabalhados, se assim desejar o

empregador. Os dias excedentes a 30 serido sempre indenizados.

PARAGRAFO 2° - Para efeito de calculo das verbas rescisorias, serd computado o reflexo do aviso

prévio somente em relacio aos primeiros 30 dias.
CLAUSULA 19* - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagarda a familia do
mesmo, o equivalente a 1,0 (uma) vez um salirio nominal mensal do falecido, sendo que, se
motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento serd em dobro.

Tais pagamentos serio efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.
CLAUSULA 20? - LANCHE NOTURNO:

Fornecimento gratuito de lanche substancial aos empregados que trabalhem em

jornada noturna.

CLAUSULA 212 - FORNECIMENTO DE UNIFORME:
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Os empregadores fornecerao uniforme aos empregados lotados no Setor
Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia), excetuando-se o pessoal administrativo,

salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a administracio.

CLAUSULA 22¢ - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Estabelecer que os empregadores fornecerio aos seus empregados, gratuitamente,
todos os equipamentos de protecao mndividual, para o exercicio das respectivas funcoes, na
conformidade da legislacao sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatorio o

uso pelo empregado

CLAUSULA 282 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do

empregado, na empresa.
CLAUSULA 242 - VALE TRANSPORTE:

Estabelecer que os empregadores concederio aos seus empregados Vale

Transporte de conformidade com a legislacio vigente

7

CLAUSULA 252 - FERIAS:

As [érias niao poderao ter inicio nas folgas, sibados, domingos, feriados, exceto
para os empregados que trabalhem em regime de escala, e em dias eventualmente compensados. O

aviso prévio dessas férias deverd ser dado conforme o disposto na legislacio em vigor.

CLAUSULA 26* - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO EM CTPS:

SINOG - Sindicato Nacional das Empresas de Odontologia de Grupo
Av. Paulista, 171 — 119 andar

01311-904 — Sao Paulo — SP

Fone: (55 11) 3289-7299 — Fax: (55 11) 3289-7175
Www.sinog.com.br — sinog@sinog.com.br


http://www.sinog.com.br
mailto:sinog@sinog.com.br

O registro do Contrato de Trabalho na CTPS devera ser feito no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de admissio, sob pena de incorrer na multa prevista na clausula 382,

independentemente das penalidades legais.

CLAUSULA 272 - CARTA AVISO:
Fica assegurada ao empregado despedido, sob alegacio de justa causa, a entrega
de carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncio de despedimento

mmotivado.

CLAUSULA 282 - EXAMES MEDICOS:
Os Exames médicos por ocasiio da admissio e demissio dos empregados, na

forma da lei, serio custeados exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 292 - QUADRO DE AVISO:
Estabelecer que os hospitais manteriao quadro de avisos, onde deverio ser fixados
os editais e outros comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria, desde que

autorizados pela direcio do estabelecimento de saude.

CLAUSULA 30* - CORRESPONDENCIAS:
As empresas efetivardo a distribuicio a seus empregados de toda a

correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato suscitante.

CLAUSULA 312 - MENSALIDADES SINDICATS:

As empresas descontardo em folha de pagamento, dos empregados associados do
sindicato profissional, a importiancia correspondente a2 mensalidade social, colocando tais valores a
disposiciao da entidade sindical em sua sede, até o dia 10 (dez) de cada més e, em caso de atraso,
com a devida correcio monetaria, revertidos a favor da entidade sindical. Para o desconto, é mister

a anuéncia expressa do trabalhador, perante o sindicato profissional, no ato de sua sindicalizacio.
CLAUSULA 382 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:
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As empresas descontario de todos os empregados, associados ou nao, a titulo de
Contribuicio Assistencial, aprovada pela Assembléia Geral dos trabalhadores, fazendo o pertinente
depdsito da respectiva valia, em favor do sindicato profissional, em guia prépria fornecida por ele
ou pagamento direto na tesouraria do Sindicato através de cheque nominal e cruzado, até o dia 10
de cada més subsequente ao desconto. O recolhimento de referida contribuigio, referente ao 13°

saldario deveri ser efetuada em parcela tnica até o dia 18/12 de cada ano.

PARAGRAFO 1° - O percentual de desconto da Contribuicio Assistencial, aprovado na
assembléia geral serd de 1,5% (um e meio por cento) da remuneracio bruta de cada més.
PARAGRAFO 2° - A Contribuicio Assistencial serd descontada dos saldrios, horas extras, férias,
gratificacoes natalinas ou abonos, eventualmente conquistados pelo Sindicato em beneficio dos
componentes ou de toda a categoria.

PARAGRAFO 382 - A contribuicio em tela niio sera descontada das verbas rescisorias.
PARAGRAFO 4° - O descumprimento de qualquer das condicoes acima estabelecidas, acarretard
ao infrator a multa de 2% (dois por cento) do montante devido, sendo que, na hipotese de nio
pagamento, arcard o infrator, também com os juros moratérios e a atualizacio monetiria, calculado
nos mesmos moldes postos pela legislacio para as obrigacoes trabalhistas.

PARAGRAFO 52 - Fica garantido ao empregado o direito de oposicio ao desconto referido em até
10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado manifestada diretamente na sede do
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 62 - A contribuiciio relativa a0 més de maio/2011 devera ser descontada quando do
pagamento das diferencas salariais, observados os prazos previstos no paragrafo 22 da clausula 1* e
o recolhimento efetivado até o dia 10 de julho de 2011, sob pena de aplicacio das penalidades

previstas no paragrafo 4° desta clausula.

CLAUSULA 332- CONTRIBU[CAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal
Federal (RE 189.960-SP, rel. Min. Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembléia Geral Extraordinaria
do Sindicato Patronal ora acordante, deliberou ser-lhe também devida pelas empresas de medicina
de grupo, sujeitas a presente Convencio Coletiva de Trabalho, nao associadas do SINOG em 1° de
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maio de 2.011, uma Contribui¢io Assistencial Patronal correspondente ao mesmo valor pago pelas
empresas filiadas, a titulo de contribui¢io associativa referente ao periodo de maio/2010 até
abril/2011, contribuicio assistencial essa pagivel em 3 (trés) parcelas vencivels em 01/10/11
(relativas aos valores das Contribuicoes Associativas de maio a setembro de 2.010); em 01/01/2012

(relativas as contribuicoes de outubro a dezembro de 2.010) e em 01/05/2012 (relativas as

contribuicoes dos meses de janeiro/2011 a abril/2011).
CLAUSULA 342 - MULTAS:

I - Fica estabelecida a multa de um (01) salirio-dia do empregado por dia de

atraso, caso o empregador nio satisfaca, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos saldrios e
gratificacoes natalinas, em favor do empregado;

II - Estabelecer multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente

norma coletiva, com exclusio das clausulas que tenham preestabelecidas, no importe equivalente a

2% (dois por cento) do menor piso salarial da categoria, por empregado, em favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA 352 - NORMAS CONSTITUCIONAIS:

A promulgacio da legislacio ordiniria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituird, onde aplicivel, os direitos e deveres previstos nesta
Convenciao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢coes mais favordaveis aos

empregados, vedada em qualquer hipétese a acumulacio de beneficios.

CLAUSULA 36* - GARANTIAS GERAIS:
Ficam asseguradas aos empregados as condicoes mais favoraveis, decorrentes de

Acordos Coletivos, com relacio a quaisquer das clausulas neste instrumento.

CLAUSULA 872 - JUIZO COMPETENTE:
O cumprimento de qualquer das clausulas da presente Norma Coletiva sera

exigido perante a Justica do Trabalho.
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CLAUSULA 382 - ADICIONAL NOTURNO:

Pagamento do adicional de 50% (quarenta por cento) a partir de 12 de maio de

2.011, para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

CLAUSULA 392 - CONTROLE DE PONTO:
E obrigatorio o controle de ponto, seja qual for o numero de empregados. A

marcacao do ponto poderi ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto.

CLAUSULA 40 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Estabelecer que ¢ faculdade de empregados ¢ empregadores, por acordo escrito,
com a assisténcia dos sindicatos patronal e profissional, fixarem a jornada especial 12 x 36, diurno e
noturno, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, e 1 (uma) hora para refeicio

com 1 (uma) folga no més e pagamento de 6 (seis) horas extras mensais ou 2 (duas) folgas mensais.

PARAGRAFO 1° - Eventuais trocas de plantio serio permitidas desde que previamente
autorizadas pela Administracio da empresa.

PARAGRAFO 2° - O estabelecido no caput da presente clausula nio prejudicara as condi¢oes
mais benéficas constantes de acordos individuais, ou integrantes dos contratos de trabalho dos
empregados.

CLAUSULA 412 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS:

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lel.

CLAUSULA 42: - LICEN CA ADOCAO:
A empregada mie adotante sera concedida licenca remunerada, na forma da Lei

n® 10.421, de 15 de abril de 2.002.

CLAUSULA 43 - LICEN CA PATERNIDADE:
Ap6s o nascimento de seu filho o empregado terd direito a uma licenca de 5

(cinco) dias, sem prejuizo da remuneragio.
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CLAUSULA 442 - CARTA DE APRESENTACAO:
Os empregadores fornecerio aos empregados, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentacdo, a qual deverd ser entregue aos mesmos no ato da homologagio da rescisio

contratual, quando tal carta for solicitada pelo empregado.

CLAUSULA 452 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

Garantia de emprego e salirios aos empregados que estejam ha menos de 2 (dois)
anos da aposentadoria proporcional ou integral, desde que o empregado possua mais de 5 (cinco)
anos de servicos prestados na mesma empresa, ficando o empregado obrigado a avisar o
empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus empregados que
contem com mais de 5 (cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa, que poderio ser
aproveitados, em funcoes adequadas e com a correspondente reducio salarial, os empregados que,
de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas funcoes em razio de

acidente do trabalho tipico ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo 6rgio competente.

CLAUSULA 46* - GARANTIA DE IGUAL SAIARIO/REMUNERACAO
Garantia de igual salario/remuneragio, para trabalho de igual valor,

independentemente de sexo, raca e cor.

CLAUSULA 472 - CONTRATACAO POR COOPERATIVAS DE TRABALHO
As partes convenentes recomendam as empresas a nao firmar contratos para

contratacio de mio de obra por cooperativas, seja em qualquer atividade da empresa.

CLAUSULA 482 - VIGENCIA:
As clausulas e condic¢oes da presente Convencio Coletiva de Trabalho vigorario

de 12 de maio de 2.011 a 30 de abril de 2.012.

Sao Paulo, 20 de julho de 2.011.
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