PACTO PARA CUMPRIMENTO DE COTAS RELATIVAS A CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de Sido Paulo,
entidade sindical profissional, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.890.928/0001-10, com
endereco a Rua Tamandaré, 393, Aclimacgio, Sdo Paulo, S.P, CEP: 01525-001, por seu
Presidente em Exercicio, JOSE SOUSA DA SILVA, CPF/MF n° 037.278.313-91, e o Sindicato
Nacional das Empresas de Medicina de Grupo — SINAMGE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
45.794.567/0001-15, com sede a Avenida Paulista, 171, 11° andar, Cerqueira César, por seu
Diretor, WAGNER BARBOSA DE CASTRO, inscrito no CPF/MF sob o n° 530.164.088-72,
estabelecem o presente PACTO, destinado especificamente a dispor sobre normas visando o
cumprimento no disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1.991, e diplomas
legais correlatos, entre outros o Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2.004, aplicavel as
empresas e entidades que operam no mercado de saude suplementar e planos de assisténcia
a saude, bem como suas sucursais, filiais ou agéncias, localizadas na base territorial do
Suscitante, composta pelas cidades de Avilandia, Anhuma, Apiai, Aracoiaba da Serra, Bario
de Antonina, Barra do Turvo, Bom dJesus dos Perddes, Bora, Caieiras, Campos Novos
Paulista, Capao Bonito, Chavantes, Claraval, Coronel Macedo, Cruzalia, Embt, Embu
Guac, Fartura, Ferraz de Vasconcelos, Florinea, Franco da Rocha, Guapiara, Guarulhos,
Iracema, Iepé, Iporanga, Itai, Itapeva, Itaporanga, Itaquaquecetuba, Itararé, Itatinga, Jodo
Ramalho, Lupércio, Lutécia, Mairipord, Maracai, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Ocaucq,
Oscar Bressani, Ourinhos, Pedra Bela, Pirapora do Bom dJesus, Platina, Poa, Ribeira,
Ribeirao Pires, Ribeirao do Sul, Rio Grande da Serra, Riversul, Salto Grande, Sao Paulo, Sao

Pedro do Turvo, Suzano, Taquai, Taquarituba, Taubaté, Timburi, Ubirajara;

CONSIDERANDO que o Programa de Acgdo Interinstitucional da DRT/SP, criado pela
Portaria GD/DRT/SP n° 700, de 10.09.04, estabeleceu como uma das prioridades para o
Estado de Sao Paulo a insercio das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, ou seja,

garantir que a Lei n° 8.213/91, também chamada Lei de Cotas, seja cumprida;

CONSIDERANDO que este trabalho no Estado de Sido Paulo vem gerando resultados
altamente satisfatérios, sendo que até o momento, ja se encontram inseridos no mercado de

trabalho 55.321 pessoas com deficiéncia e 4.917 empresas cumprindo a Lei de Cotas;



CONSIDERANDO a real dificuldade das empresas em localizar pessoas com deficiéncia
aptas e capacitadas ao trabalho, de vez que as diversas instituicdes que tratam destas

questoes ndo dispdem de cadastros destas pessoas em nimero suficiente a demanda;

CONSIDERANDO os desafios que temos pela frente, no que se refere a capacitacio destas
pessoas, real entrave para o mercado de trabalho e ainda, banco de dados disponivel as

empresas que precisam contratar, além de varios outros desafios;

CONSIDERANDO finalmente, conforme o paragrafo 5° do artigo 36 do Decreto n°® 3.298/99,
de 20.12.99, que “compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
formularios que propiciem estatisticas sobre o numero de empregados portadores de
deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no “caput”

deste artigo;

RESOLVEM, firmar o presente Pacto, com propostas alternativas que possam viabilizar a
inser¢do destas pessoas no mercado de trabalho com dignidade, direitos e obrigacdes, nos

seguintes termos:

CLAUSULA 1° - FORMACAO DE MAO DE OBRA

Os Sindicatos signatdarios e as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
comprometem-se a envidar esforcos visando a formac¢do de méio de obra de Pessoas com
Deficiéncia, por meio da Escola Marilena Funari, mantida pelo Sindicato Profissional, sem
prejuizo de convénios com outros estabelecimentos de ensino ou institui¢cbes, para a

ampliagio das vagas hoje existentes.

CLAUSUIA 2* - DA ADESAO PELAS EMPRESAS

Sera facultado as empresas representadas pelo Sindicato Patronal a adesdo aos termos do
presente Pacto, sem prejuizo do dever de adotar todas as medidas necessarias ao
cumprimento de suas cotas, nos termos da lei, dando prosseguimento ao processo de sele¢do
ja em andamento, objetivando atender o comando legal relativo ao cumprimento de suas
cotas, independentemente das agdes adotadas pelos Sindicatos signatarios.

§ 1° - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal o respectivo termo de adeséo,

para remessa a Delegacia Regional do Trabalho — DRT/SP, o qual devera conter o nimero



total de empregados da empresa, de acordo com o CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do MTE), calculado pela soma dos empregados de todos os seus
estabelecimentos (matriz e filiais) além de discriminar a respectiva cota para contratacio de
Pessoas com Deficiéncia.

§ 2° - O prazo para remessa do termo de adesdo pela empresa ao Sindicato Patronal sera de

45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da assinatura do presente Pacto.

CLAUSULA 3* - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As vagas destinadas ao treinamento e formacgdo profissional de Pessoas com Deficiéncia,
poderdo ser preenchidas por indicacdo das préprias empresas, encaminhamento de Pessoas
com Deficiéncia pelos Sindicatos signatarios, por entidades do terceiro setor e pela propria

procura direta dos préprios interessados.

As empresas deverdo encaminhar aos Sindicatos signatarios, os cargos ou fungdes a serem
ocupados por Pessoas com Deficiéncia, objetivando tracar as diretrizes necessarias para o

respectivo treinamento.

CLAUSULA 4° - DO REGIME DE CONTRATACAO

Durante o periodo de treinamento, previsto na clausula 1* deste Pacto, as empresas
contratardo as Pessoas com Deficiéncia pelo regime celetista, mediante a remuneracio do
valor correspondente ao salario minimo mensal, além de custear o valor da bolsa-estudo, cujo

pagamento sera feito diretamente a escola responsavel pelo treinamento.

CLAUSULA 5° - DA EFETIVACAQ NA EMPRESA

Terminado o periodo de treinamento, a Pessoa com Deficiéncia sera encaminhada para a

empresa que a contratou e custeou sua bolsa, para a efetivacdo na funcao.

CLAUSULA 6° - DA ISONOMIA

Uma vez efetivada, a Pessoa com Deficiéncia fica assegurado tratamento isonémico em
relacdo aos demais trabalhadores da empresa, inclusive no que tange aos beneficios contidos

na Norma Coletiva geral aplicavel aos representados pelo Sindicato Suscitante.

CLAUSULA 72 - DOS BENEF{CIOS SOCIAIS DURANTE O TREINAMENTO



Durante o periodo de treinamento, as empresas concederdo as Pessoas com Deficiéncia
contratadas, além do saldrio e da bolsa previstos na clausula 4° vale-transporte aos que nio
detém o transporte gratuito, cesta-basica ou vale-cesta e Assisténcia Médica, conforme
previsto nas clausulas 6* e 15 da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, assinada em 12

de abril de 2.006.

CLAUSULA 8* - DO CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

As Pessoas com Deficiéncia que usufruirem da bolsa prevista na clausula 4 deste Pacto,
ficam obrigados a cumprir a carga horaria minima exigida para cada curso, com frequéncia
de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula, sob pena de facultar & empresa a

rescisio de seu contrato e a suspensio do pagamento da bolsa.

CLAUSULA 9* - DA SUBSTITUICAQ

Havendo necessidade de substitui¢cdo no cargo ou funcéo, fica assegurado que a vaga sera

preenchida por outra Pessoa com Deficiéncia, garantindo-se ao empregado substituto o
mesmo saldrio percebido pelo substituido, salvo se o trabalhador recém-contratado for
totalmente inexperiente, hipétese em que lhe sera assegurado o salario inicial do cargo ou
funcao, apds o periodo de treinamento de que tratam as clausulas acima, sendo que durante

o periodo de treinamento ficara assegurado o pagamento do salario minimo.

CLAUSULA 10 - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL E ADEQUACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas comprometem-se a oferecer as Pessoas com Deficiéncia, quando necessario a

func¢io e exigido pela legislacdo, os equipamentos de prote¢do individual adequados 4 sua
condicdo, bem como instalagoes fisicas, mobiliarios e outros equipamentos que permitam sua
adaptagdo ao processo do trabalho, visando o seu conforto e o ndo agravamento de sua

deficiéncia.

CLAUSULA 11 — DA REMESSA DE DADOS SOBRE CONTRATACAO DE PORTADORES
DE DEFICIENCIA

As empresas, sem prejuizo do seu comparecimento a DRT/SP quando convocadas, enviarao
aos Sindicatos signatdrios, a cada trés meses, por escrito e sob protocolo, a relagio das
fungbes ocupadas, bem como a quantificacdo das cotas cumpridas e pendentes, bem como

informagoes sobre as dificuldades e obstaculos enfrentados, objetivando permitir que os



Sindicatos possam informar a Delegacia Regional do Trabalho sobre o cumprimento do

acordado neste Pacto Coletivo de Trabalho e nas normas legais.

CLAUSULA 12 — DAS INFORMACOES A DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

Os Sindicatos signatarios deverdo, a cada trés meses, avaliar o desempenho do disposto no
presente Pacto, adotando medidas para corrigir eventuais problemas, mantendo o Ministério
do Trabalho, através da Delegacia Regional do Trabalho — DRT/SP, a cada seis meses,

informado sobre o andamento do cumprimento do aqui pactuado.

CLAUSULA 13 — DA PUBLICIDADE DO PRESENTE AJUSTE

Os Sindicatos signatarios e as empresas adotardo medidas visando dar publicidade ao

disposto no presente Pacto, através da distribuicdo de folhetos informativos em locais de
grande circulacdo de pessoas, aposi¢do de cartazes em locais por onde circulam Pessoas com
Deficiéncia e o grande publico, divulgacio em sites, em seus jornais, revistas e demais
informativos e, por qualquer outro meio de que disponham as entidades signatarias, que
possa dar conhecimento ao publico em geral sobre o aqui pactuado, objetivando diminuir a

discriminacgéo e o preconceito.

CLAUSULA 14 — INfCIO DA DIVULGACAO

Fica estabelecido que os Sindicatos signatarios e as empresas representadas pelo Sindicato

Patronal terdo o prazo inicial de 30 (trinta) dias para o inicio da divulgacdo, a contar da

assinatura do presente Pacto.

CLAUSULA 15 — DO CUMPRIMENTO DAS COTAS
As empresas que assumiram ao presente Pacto coletivo deverdo comprovar a contratacido de

pessoas com deficiéncia conforme o cronograma a seguir:

a) Dia 06.03.2007 — 25% da cota;
b) Dia 12.09.2007 — 50% da cota;
c) Dia 08.03.2008 — 75% da cota;
d) Dia 12.09.2008 — 100% da cota.

§1°- A comprovacdo dar-se-a diretamente na sede da DRT/SP, no 8° andar, as 9:00 horas;



§2° - As empresas nao serdo convocadas pela DRT/SP a comparecerem nas datas supras,
servindo, desde j4, o presente, como convocacio;

§3° - O ndo comparecimento nas datas aprazadas bem como a nfo comprovagio das
contratacées no percentual estabelecido, serd motivo de exclusido automatica da empresa do
presente Pacto Coletivo, sendo que a mesma serd autuada e fiscalizada pela DRT/SP até o

cumprimento da legislacio.

CLAUSULA 16 — DA PENALIDADE
As empresas que, nio cumprirem o disposto nas clausulas 11 e 15 do presente Pacto, serdo
excluidas do presente ajuste, devendo os Sindicatos signatdrios informar a DRT/SP sobre a

respectiva exclusio.

CLAUSULA 17 — DO CRONOGRAMA E METAS PARA CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA
Implantacdo do programa total, incluindo conscientizagdo, sensibilizagdo e divulgagdo: 2

(dois) anos da data da assinatura do presente Pacto.

e Capacitacdo e preparo de equipes internas e de portadores de deficiéncia: 2 (dois)
anos;

e Divulgacdo do projeto — A partir do 1° més, comegando pela fase de confec¢do do
material de divulga¢do, antincio em jornal e contato com agéncias de emprego, com o
compromisso de iniciar a distribui¢io desse material, a partir do segundo més;

e Disponibilizacio de espago nos sites das entidades para o cadastramento de
interessados: 2 (dois) meses;

e Remessa dos Termos de Adesdo para DRT, juntamente com o cronograma individual
de cada empresa, indicando o nimero de empregados de acordo com o CAGED, bem
como o de pessoas deficientes a serem contratadas: 45 (quarenta e cinco) dias da data
da assinatura do Pacto;

¢ Remessa de informacdes, pelas empresas, aos Sindicatos signatarios: 3 (trés) em 3

(trés) meses;



e Avaliacdo do Programa pelos sindicatos signatérios: 3 (trés) em 3 (trés) meses;

¢ Remessa de informacées, pelos Sindicatos signatarios, a DRT sobre o funcionamento
do programa: 6 (seis) em 6 (seis) meses;

e Comprovacio, pelas empresas, da contratacio de pessoas com deficiéncias, conforme

clausula 15°

CLAUSULA 18 - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Pacto sera de dois anos, com inicio em 01 de setembro de

2.006 e término em 31 de agosto de 2.008.

Sao Paulo, 29 de agosto de 2.006.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE SAO PAULO
JOSE SOUSA DA SILVA
Presidente em Exercicio

CPF/MF n° 037.278.313-91

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE
WAGNER BARBOSA DE CASTRO
Diretor

CPF/MF n° 530.164.088-72

DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
MARCIO CHAVES PIRES - como anuente



TERMO DE ADESAO AO PACTO PARA CUMPRIMENTO DE COTAS RELATIVAS A
CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

(nome da entidade), com sede

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , neste ato representada por

, vem manifestar sua adesdo ao projeto para cumprimento de

cotas relativas a contratacido de pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 36, do Decreto
n°® 3298/99, c/c o artigo 93, da Lei n° 8.213/91, declarando estar ciente dos termos do Pacto
firmado entre o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde de Sao
Paulo e o Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo — SINAMGE, com a
anuéncia da Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, em 01 de setembro de 2.006, que
contempla as condi¢des para que se efetive o cumprimento das referidas cotas.

Namero de Funcionarios:

Numero de Pessoas com deficiéncia a contratar:

Cronograma Individual:

Local e Data

Assinatura



