Pagina 1 de 17

ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO

O Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de
Grupo - SINAMGE, entidade sindical patronal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
45.794.567/0001-15, com endereco a Avenida Paulista, N° 171 - 11° andar, Jardim Paulista,
Sao Paulo, SP., CEP: 01311-000, por seu Diretor Regional, José Armando Calderaro, e o
SINSAUDE - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de
Ribeirdao Preto e Regido, entidade Sindical Profissional Inscrito no CNPJ/MF sob n°
45.233.574/001-48, com sede na cidade de Ribeirdo Preto/SP, na rua Visconde de Inhatima
n° 1.253, Bairro Centro, por seu Presidente, Nilseleno Martins da Silva, vem diante de V.
Sa., respeitosamente, requerer o DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO na forma da
Lei, do incluso instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre
as partes.

Sao Paulo, 26 de julho de 2.006.

Nestes termos.
Pede Deferimento.

José Armando Calderaro Nilseleno Martins da Silva

Diretor Presidente

Sindicato Nacional das Empresas Sindicato dos Empregados em Estabele-
De Medicina de Grupo - SINAMGE cimentos de Servicos de Saiide de

Ribeirdo Preto- SINSAUDE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Vigente no periodo de 01/07/2006 a 30/06/2007)

Entre as Entidades Sindicais, SINSAUDE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
e SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO -
SINAMGE, fica estabelecida a presente CCT - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a vigorar no periodo de 01/07/06 a 30/06/07, aplicdvel a categoria dos

empregados das Empresas de Medicina de Grupo com sede e atividades na base territorial
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do SINSAUDE, que inclui as seguintes cidades: Adolfo Pinto, Aguas Virtuosas, Alberto
Moreira, Amalia, Andes, Altinépolis, Altopord, Alvares Florense, Américo Brasiliense,
Américo de Campos, Biguagu, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Bela Vista, Bento
Quirino, Bonfim Paulista, Botafogo, Bento Carvalho, Boricéa, Bueno de Andrade,
Buenopolis, Brodésqui, Caatinga, Cajobi, Caconde, Cajurt, Canoas, Candido Rodrigues,
Capivari da Mata, Cabeceiras, Casa Branca, Caribe, Cassia dos Coqueiros, Cascalho,
Capeavas, Colina, Colombia, Coronel Correia, Corredeira, Continental, Chave, Criciima,
Cruz das Posses, Corrego Rico, Capado da Cruz, Comendador Guimaraes, Cérrego Fundo,
Cravinhos, Divinolandia, Doutor Fontes, Domingo, Dobrada, Dumont, Duplaceu,
Emboada, Engenheiro Gomide, Engenheiro Rocha, Engenheiro Balduino, Engenho Velho,
Fernando Prestes, Figueira Branca, Francisco Schmidt, Giérgia, Giranda, Graminha,
Guaira, Guaiuvira, Guariaci, Guapud, Guaraci, Guarani, Guariba, Guatapara,
Ibiraporanga, Ibitiuva, Ibitd, Icarai, Incas, Ipigud, Itobi, Itadca, Itaguara, Jaborandi,
Jacirandi, Jaboticabal, Jardinépolis, Jatai, Joaquim Firmino, Juca Quito, Jupurema, Juruce,
Jurubeba, Luiz Ant6nio, Luzitdnia, Macucos Mandembé, Mangueiras, Mangaratu,
Martinho Prato, Matdo, Marcondésia, Maximiano, Mendonga, Meridiano, Miragem de Sdo
Paulo, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Monte Verde Paulista, Moraes Monteiro,
Morro Agudo, Mutuca, Novais, Nuporanga, Olimpia, Onda Branca, Orlandia, Palmar,
Palmares Paulista, Passagem, Parisi, Perobal, Pioneiros, Pimenta Bueno, Pitangueiras,
Ponto, Pontal, Porongaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Porto Henriqueta, Porto Guasca,
Porto Matao, Porto Pitangueiras, Porto Prainha, Porto Sao Justino, Pradinhos, Pradépolis,
Procépio Carvalho, Pulador, Ribeirdo Preto, Ribeirdo dos Santos, Ribeirdo do vale, Rincao,
Rosario de Sdao Paulo, Sales Oliveira, Santana, Santa Cruz da Esperanga, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Euddxia, Santa Elias, Santa Helena, Santa Justina, Santa
Lucia, Santa Lucia do Passa Quatro, Santa Maria, Santa Olivia, Santa Rita do Passa Quatro,
Santa Rosa de Viterbo, Santa Tereza, Santa Veridiana, Sales, Santo Antdnio, Santo Antonio
da Alegria, Santos Dumont, Sampaio Correia, Sao Benedito das Areias, Sao Benedito das
Cachoeirinhas, Sdo Jodo, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sao Lourengo, Sdo
Pedro dos Morrinhos, Sdo Simdo, Serra Azul, Serrana, Serradunhumirim, Sertdozinho,

Severina, Silvania, Silveira do Val, Simonsen, Sucuri, Taiacu, Taitiva, Talhado,
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Tamanduazinho, Tambat, Tapiratiba, Tapoa, Taquaral, Taquaritinga, Tatuca, Tapuia,
Terra Roxa, Tibirica, Timbird, Turvina, Usina Vassununga, Usina Vassoral, Valentim
Gentil, Vargem Grande do Sul, Vilela, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, que

reciprocamente aceitam o outorgam a saber:

CLAUSULA 1°: CORRECAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato Nacional das Empresas de
Medicina de Grupo - SINAMGE, concederdo aos seus empregados, integrantes da
categoria do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde de
Ribeirdo Preto e Regido, a partir de 1° de julho de 2006, um aumento salarial de 2,79% (dois
virgula setenta e nove por cento), aplicado sobre os saldrios vigentes em 30 de junho de

2.006.

CLAUSULA 2% REAJUSTE SALARIAL APOS 1° DE JULHO DE 2005

Fica estabelecido, que os empregados admitidos apdés 1° de julho de 2.005 e com
paradigma, admitido, anteriormente, terdo igual reajuste ao previsto na presente
Convengédo Coletiva de Trabalho, de tal forma, que ndo poderdo perceber salario inferior a
menor remuneragdo recebida pelo mais antigo na mesma funcdo, sem considerar as

vantagens pessoais.

CLAUSULA 3% PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais mensais, a partir de 1° de julho de 2.006:

a) APOIO R$ 400,00/ més (piso anterior reajustado em 11,5%)
b) ADMINISTRATIVO R$ 435,00/ més (piso anterior reajustado em 11,0%)
c) AUXILIARES R$ 570,00/ més (piso anterior reajustado em 11,0%)
d) TECNICOS R$ 620,00/ més (piso anterior reajustado em 11,0%)

CLAUSULA 4% SALARIO DE SUBSTITUICAO
Fica estabelecido, que aos empregados chamados para substituirem outro com saldrio

superior, serd garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicao, desde
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que superior a 30 (trinta) dias, seja qual for o motivo desta, sem considerar as vantagens

pessoais.

CLAUSULA 5% ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido, que para os empregados lotados no periodo da noite, o adicional
noturno serd equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento), sobre as horas trabalhadas no

periodo das 22:00 as 05:00 horas.

CLAUSULA 6% HORAS EXTRAS
Fica estabelecido, que os horarios extraordinarios serdo pagos com adicional de 100% (cem

por cento), incidente sobre a hora normal.

CLAUSULA 7°: ADIANTAMENTO DE 50% DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica assegurado, aos trabalhadores, que entrarem em gozo de suas férias o recebimento de
50% (cinqtienta por cento) do 13° saldrio, desde que o trabalhador opte pelo mesmo. Tal

beneficio devera ser concedido 2 (dois) dias antes do inicio da mesma.

CLAUSULA 8% AFASTAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA O MANDATO
As empresas, deverdo considerar como servigo efetivo, embora sem percepgdo de outras
vantagens, o periodo de afastamento de até trés empregados de cada um deles para o

desempenho de mandatos sindicais.

CLAUSULA 9% AMAMENTACAO

a) As empresas, que tenham entre os seus empregados mais de trinta mulheres, com idade
acima de 16 anos, terdo no local de trabalho, local apropriado (bercario), para criangas
no periodo de amamentacao.

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentacgdo, o recebimento de salario,
sem prestacdo de servicos, quando a empresa ndo cumprir com as determinagdes

" _

estabelecidas no item “a”.
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CLAUSULA 10°: ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a promover as anota¢des na carteira profissional da funcao

efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA 11% APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO EM ACIDENTE
DE TRABALHO OU POR MOLESTIA

Fica estabelecido, que durante a vigéncia da presente convencdo, os empregadores
aproveitardo em fungdes adequadas e com a correspondente redugdo salarial, os
empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de
suas func¢des em razdo de acidente de trabalho tipico ou moléstia profissional, desde que
autorizado pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Esses trabalhadores nao servirao de paradigma.

CLAUSULA 12 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL

As empresas concederdo assisténcia a satide de seus empregados e dependentes, conforme
o respectivo plano de satide bésico, de cada empresa, e comercializado por esta, podendo
haver participagdo do empregado em até 30% (trinta por cento) do valor do plano

escolhido.

CLAUSULA 13% ATESTADO DE AFASTAMENTO E DE SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e de saldrios ao empregado
demitido, no ato da homologacao da rescisdo e do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Nos casos de aposentadoria e auxilio-doenga, o empregador devera
fornecer preenchidos os atestados de afastamento e de saldrios (AAS), em trés dias do
requerimento do empregado, sob pena de incorrer em pagamento de multa estipulada na

clausula qliinquagésima segunda.
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CLAUSULA 14" ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
As empresas deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do sindicato profissional, desde que mantenham convénio com o Sistema

Unico de Satde - SUS ou gestéo semi-plena.

CLAUSULA 15% ATRASO DE PAGAMENTO

Sem prejuizo da caracterizacdo de justa causa prevista no artigo 483, letra “d” da CLT, as
empresas pagarao a multa de 10% (dez por cento), do valor devido, até o terceiro dia,
sendo que o quarto dia em diante a multa de 1% (um por cento) didria, caso nao
satisfacam, nos prazos previstos em lei, os saldrios, as gratificacdes natalinas e a

remuneracao ou abono de férias.

CLAUSULA 16° ATRASO DE PAGAMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa, que deixar de recolher ao sindicato beneficiado, até o quinto dia 1til de cada
més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizados pelos mesmos,
incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento), do montante ndo
recolhido, cumulativamente por més de atraso, sem prejuizo de juros de 1% (um por

cento), revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA 17°: AUSENCIA DE MEIO PERIODO

As auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes, serdo toleradas e nao
acarretarao perda da remuneracdo correspondente ao repouso semanal, mas as empresas
poderao exigir a compensacao do tempo assim perdido, no mesmo dia ou em outros dias,

da mesma semana ou semana seguinte.

CLAUSULA 18% AVISO PREVIO
a) Aos empregados, com mais de quarenta e cinco anos de idade, dispensados sem justa
causa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, prevalecendo as

disposi¢des mais benéficas que venham a serem regulamentadas;
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b) Aos empregados, com mais de quarenta e cinco anos de idade, que contem com mais de
cinco anos de servigos na mesma empresa, dispensados sem justa causa, serd concedido
aviso prévio de 60 (sessenta) dias, prevalecendo as disposi¢des mais benéficas que

venham a serem regulamentadas.

CLAUSULA 19" CARTA AVISO
No caso de despedimento, as empresas entregardo aos empregados, carta de aviso, com os

motivos da dispensa, sob pena de presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 20" CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL
As empresas fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
referéncia profissional, a qual devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologacao da

rescisdo contratual.

CLAUSULA 21° CESTA BASICA
Sera concedida pelas empresas que pertencerem ao suscitado, uma cesta basica mensal, in
natura, ou vale cesta, ou ticket-cesta, ou vale compra correspondente, composta por 16

itens abaixo relacionados:

Quantidade Unidade Descrig¢do do Produto
10 kg arroz agulhinha - tipo 01
02 kg feijao carioquinha
04 Its oleo de soja (900 ml)
02 pct macarrdo com ovos de 500 gs
05 kg aciicar refinado
02 pct café torrado e moido de 500gs
01 kg sal refinado
Y2 kg farinha de mandioca
Y kg fubd mimoso

02 Its extrato tomate de 140g cada
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02 pct biscoito doce de 200 gs
01 kg farinha de trigo

02 Its leite em p6

01 tubo creme dental de 50 gs
05 un sabonetes de 50 gs cada
01 cx embalagem de papeldo

Paragrafo tinico: O beneficio da cesta basica sera mantido mesmo quando do afastamento

do empregado, com percepcdo de auxilio doenca e auxilio acidente de trabalho.

CLAUSULA 22° COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecido, que as empresas que pertencerem ao suscitado, fornecerdo aos seus
respectivos empregados holleriths ou envelopes de pagamento, contendo nome do
empregador, o periodo a que se refere, a discriminacao das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneracdo do trabalho nos dias de descanso

obrigatorio, os descontos e os depodsitos no FGTS.

CLAUSULA 23° CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
Readmitido o empregado no prazo de 01 (hum) ano, na funcdo que exercia, ndo sera

celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA 24°: CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal
(RE 189.960-SP, rel. Min. Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembléia Geral Extraordinéria do
Sindicato Patronal ora acordante, deliberou ser-lhe também devida pelas empresas de
medicina de grupo, sujeitas a presente Convencao, ndo associadas do SINAMGE em 1° de
julho de 2.006, uma Contribuicdo Assistencial Patronal fixada no montante exato de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais), sendo que além da taxa fixa, serd cobrado R$ 0,02 (dois
centavos) por cada um dos usudrios inscritos nos Planos de Sadde operados pelas

Empresas de Medicina de Grupo acima referidas, cujo montante devera ser recolhido até o



Pagina 9 de 17

dia 01/10/2006, aos cofres do SINAMGE diretamente ou onde por este vier a ser indicado.
O nao pagamento, no respectivo vencimento, atras aludido, da Contribuicdo Assistencial
ora fixada, acarretara a aplicacdo de multa moratéria de 10% (dez por cento), incidente
sobre o débito e dos juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, contados dia a dia,
calculados sobre o principal corrigido. Ficou também esclarecido que, na hipétese de, por
imposicdo legal ou inexisténcia futura da TR, a mesma serd automaticamente substituida
pela variagdo, em idéntico periodo do, indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna,

publicado pela Fundagao Gettlio Vargas.

CLAUSULA 25% CONTRIBUICOES SINDICAIS PROFISSIONAIS

O Sindicato profissional encaminhard as empresas, nas épocas oportunas, os boletos
relativos ao recolhimento das contribui¢des profissionais definidas em lei e em assembléia
geral dos trabalhadores. Os procedimentos serdo informados através de circulares
enviadas pelo Sindicato Profissional, nas épocas oportunas, com cépia do documento
assemblear, que constituiu a deliberacdo dos descontos, devendo ser recolhidos no Banco

indicado pelo Suscitante.

A) Contribuicado Sindical (Arts. 579, 580, I e 582, da CLT);

B) Contribuicdo Social

As empresas, que pertencerem ao suscitado, com sede e/ou Prestacao de Servicos na
base territorial do Sindicato suscitante, ficam obrigadas a pagarem mensalmente ao
Sindicato Profissional, a titulo de Contribuicdo Social, o percentual de 3% (trés por
cento), incidente sobre o salario base dos empregados, em 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. O recolhimento serda efetuado até o 5° dia util subseqiiente ao da

competéncia, através de guia propria fornecida pelo Sindicato Suscitante.

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento dos importes devidos, no prazo estabelecido,
acarretara multa de 10% (trinta por cento), juros de 1% (um por cento) por més de atraso,

tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.
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Paragrafo Segundo: O Sindicato profissional isentard todos os empregados dos descontos
das contribui¢Ges assistencial e confederativa devidas, ficando os empregados associados
responsaveis somente pelo pagamento da Mensalidade Sindical e toda a categoria pela

Contribuicdo Sindical.

CLAUSULA 26" CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Fica estabelecido, que na ocorréncia de erro na folha de pagamento do salario, a empresa
se obriga a fazer a correcdo no prazo maximo de uma semana, a contar da data da ciéncia

do eventual erro.

CLAUSULA 27" CRECHE/BERCARIO OU AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido, que as empresas se comprometem a pagar aos seus empregados que
tenham filhos até os seis anos de idade, a titulo de auxilio creche, o importe de 20% (vinte
por cento), do menor piso salarial da fungdo especificada na clausula terceira desta norma

coletiva

CLAUSULA 28% CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas, que possuam mais de 100 (cem) empregados, permitirdo ao empregado por
elas indicado, livre acesso e custeara curso de formagdo profissional e/ou aperfeicoamento
em seu municipio, no minimo, de um curso anual, realizado em entendimento com a

entidade sindical, caso haja necessidade por parte da empresa.

CLAUSULA 29 CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Fica estabelecido, que quando realizados fora do horério normal, os cursos e reunides

obrigatorias, terdo seu tempo remunerado, como trabalho extraordindrio.

CLAUSULA 30" DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Os empregadores descontardo da remuneracdo do empregado os valores determinados
pelo sindicato de classe relativos aos empréstimos do convénio para tratamento

odontolégico, com a devida autorizagdo do empregado.
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CLAUSULA 31% DIREITOS ADQUIRIDOS
Fica estabelecido, que as condi¢des mais favordveis porventura, existentes, nos contratos

individuais de trabalho, serdo mantidas aos empregados.

CLAUSULA 32 ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
a) Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacdo de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos trinta dias apds o desligamento da

unidade, em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de

guerra;

c) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horério de
trabalho, o empregado néo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao
das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A este empregado nado serd impedida a

prestagdo de servigos no restante da jornada.

CLAUSULA 33% EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO
As empresas, custeardo os exames médicos para admissao a dispensa de seus empregados,

na forma da lei.

CLAUSULA 34" EXTRATOS DO FGTS
As empresas, deverdo entregar a seus empregados o extrato do FGTS, ou informagdes por

escrito, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo tnico: Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) ao més, do salario

nominal do trabalhador prejudicado, até o efetivo cumprimento da obrigacao.
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CLAUSULA 35% FERIAS
Fica estabelecido, que o inicio das férias ndo podera coincidir com sdbados, domingos e
feriados, ou dias ja compensados, devendo ser fixados a partir do primeiro dia ttil da

semana.

CLAUSULA 36 FERIAS, CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado, prejuizos financeiros,

por esses COII’IpI'OV&dOS.

CLAUSULA 37" FILHO EXCEPCIONAL
Fica estabelecida a concessdao de uma gratificacdo mensal, por mera deliberacdo e nao
integrativa da remuneracao do empregado, equivalente a 20% (vinte por cento), sobre o

salario normativo do empregado, por filho portador da Sindrome de Down.

CLAUSULA 38" FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
Fica estabelecido, o fornecimento gratuito de refeicdes pelas empresas aos empregados no

horario noturno ou nos horarios especiais.

CLAUSULA 39" FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
As empresas fornecerdao aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagdo sobre

higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado.

CLAUSULA 40" FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS



Pagina 13 de 17

As empresas, fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel aos

exercicios das atividades desses.

CLAUSULA 41% FORNECIMENTO DE REMEDIO
As empresas, mediante apresentacdo de receita médica, fornecerdo, a precos de custo, os
remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam

padronizados pela empresa.

CLAUSULA 42°: GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantida aos membros da diretoria do sindicato, no maximo de trés por empresa,
auséncia ao servigo para tratar de assuntos sindicais, até cinco dias por més, mediante
comunicagdo, por escrito, com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, sem prejuizo do
saldrio, desde que seja, comprovada a participacdo no evento. Caso o periodo, de
afastamento ultrapasse os citados cinco dias e até o maximo de quinze dias, os salérios
correspondentes ndo serdo pagos, arcando a empresa no entanto, com a obrigacao de

recolher os encargos sociais relativos ao mencionado periodo.

CLAUSULA 43" GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Licenca gestante de 120 (cento e vinte) dias, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses ap6s o parto, de acordo com a Constituicdo Federal, bem como a garantia de

emprego de sessenta dias apds o término do afastamento compulsoério.

CLAUSULA 44°: EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

a) Aos empregados, que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses de aquisigdo, do direito a aposentadoria aos seus prazos minimos e que contem com
no minimo de cinco anos na empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes ou

dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.
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b) Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovar o tempo de servigo, terd
60 (sessenta) dias de prazo a partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria

simples e de 90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial, para fazé-lo.

CLAUSULA 45% GARANTIA AOS MEMBROS DA CIPA
As empresas, garantirdo a estabilidade proviséria aos CIPEIROS (titulares e suplentes), nos

limites e condi¢des estabelecidos em lei.

CLAUSULA 46" GARANTIA DE SALARIO NA RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido, que o saldo de salérios no periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisdo ndo se der antes

desse fato.

CLAUSULA 47° INDENIZACAO POR MORTE DO EMPREGADO

Fica estabelecido, que em casos de morte do empregado, por qualquer causa, as empresas
pagardo a familia deste, a indeniza¢do equivalente a dois saldrios nominais do “de cujus”,
que serd dobrado se o evento decorrer de acidente tipico do trabalho ou moléstia

profissional.

Paragrafo Unico: Caso a empresa mantenha seguro de vida com valor igual ou superior ao
estabelecido na presente clausula, estara isenta do pagamento do auxilio funeral previsto

no "caput".

CLAUSULA 48° INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA
As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito, for¢ca maior,

ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.



Pagina 15 de 17

CLAUSULA 49" JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica estabelecida, além das jornadas legais, a adocdo da jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, ou seja 12 (doze) horas de trabalho, com 1
(uma) hora para refeigdo, por 36 (trinta e seis) de descanso, respeitando-se o limite de 13

(treze) plantes noturnos e 14 (quatorze) plantdes diurnos.

CLAUSULA 50° MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida, a multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do menor piso salarial ora
estabelecido, por infragdo e por empregado, pelo descumprimento das cldusulas do

presente acordo, revertendo em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 51 PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM
Fica estabelecido, que o empregador pagara todas as despesas de viagens, ou seja,
hospedagem, transporte, refeicGes, e quaisquer outras despesas inerentes ao servico

externo executado, quando previamente autorizados.

Paragrafo Unico: O empregador adiantard, antes da viagem, o numerario necessario para

as aludidas despesas.

CLAUSULA 52°: PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido, que as empresas, que efetuarem o pagamento de saldrio e demais
direitos a seus empregados, através de cheque, deverdo proporcionar aos empregados o
direito de se ausentar do trabalho, para desconta-los dentro do horario de funcionamento

dos bancos sacados, excluindo-se os horérios de refeicao.

CLAUSULA 53" P.L.S.
Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empregado durante o horario
normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13?

salario, bem como o dia do recebimento.
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CLAUSULA 54°: PLANTAO A DISTANCIA

Fica estabelecido, que as empresas integrantes da categoria do sindicato suscitado, que se
utilizem de plantdes a distdncia, se obrigam a pagar aos empregados, que
comprovadamente exercam tal modalidade de trabalho, um acréscimo de 1/3 sobre a

remuneracdo da hora normal, para as horas efetivamente prestadas em tal condigao.

CLAUSULA 55% PRORROGACAO
O processo de prorrogacao, revisao, dentincia ou revogacao, total ou parcial da presente

convengdo, ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 56° RELACAO NOMINAL

Fica estabelecido, que as empresas encaminharao a entidade profissional cépia das guias
das contribuicdes sindical e social, com a RE - relacdo nominal dos respectivos salarios,
acompanhada da GFIP no prazo de 20 (vinte) dias apds o desconto, através do correio

eletronico do suscitante.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, que os Departamentos Pessoais e de Recursos
Humanos das empresas que fazem parte da categoria econémica do suscitado, enviarao

mensalmente por via E-mail: ftsinsaude@netsite.com.br, a c6pia da GFIP - Guia do Fundo

de Garantia mensal, conforme enviada pela CEF nos termos do artigo 464 da CLT, para
poder realizar as homologagdes e/ou rescisdes dos contratos de trabalho dos seus

empregados.

CLAUSULA 57°: REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
Fica estabelecido, que as empresas, que contarem com mais de 100 (cem) empregados se

subordinam ao artigo 11 da C.F.

CLAUSULA 58° UNIFORME GRATUITO
As empresas, que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pegas especiais de

vestudrio, ficam obrigadas ao respectivo fornecimento gratuitamente.
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CLAUSULA 59° - BANCO DE HORAS

Os empregadores, poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso
de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a
referida compensagéao.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na clausula 6* da presente norma coletiva.
Paragrafo Segundo: Seréa fornecido ao SINSAUDE, a cada 90 (noventa) dias, o extrato das

horas dos empregados.

CLAUSULA 60" VIGENCIA

As clausulas e condigdes da presente Convengdo Coletiva, vigorardo de 1°/07/06 a
30/06/07, mantida a data-base de 1° de julho de cada ano.

Ribeirdo Preto, 26 de julho de 2.006.

Pelo SUSCITANTE:

Nilseleno Martins da Silva José Wellington de Vasconcelos Ribas

Presidente Advogado

Pelo SUSCITADO:

José Armando Calderaro Dagoberto José Steinmeyer Lima

Diretor Advogado



