CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2011

O SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA
NO ESTADO DO PARANA, registrado perante o MTE
sob o n® 000.000.90292-6, com sede na Travessa
Itararé, n° 43, ¢j 25, em Curitibba — PR, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Aparecido Del
Vigna, portador da CI/RG n® 1.521.294 - 2 PR e do
CPF n® 282.483.509-59 e o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE
GRUPO, registrado perante o MTE sob o n°
002.213.02262-2, com sede na Av. Paulista, n° 171,
119 andar, em Sdo Paulo e Sub-Delegacia Sindical no
Estado do Paranda, com sede Av. Mal. Floriano Peixoto,
n° 306, ¢j. 194/195, neste ato representado pelo seu
Delegado Regional, Dr. Benedito de Andrade Ribeiro,
portador da CI/RG n° 3.740.065-SP e do CPF n°
018.365.878-72, estabelecem a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, o que fazem nos seguintes
termos e condigOes:

01) VIGENCIA

Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de 1° de maio de 2009 até 30 de
abril de 2011.

Paragrafo Unico: As partes voltario a negociar as
clausulas de natureza econémica (Clausula 02 -
Aumento Salarial, Clausula 03 — Piso Salarial, Clausula
04 - Auxilio Alimentagdo, Clausula 36/38 -
Mensalidades e Contribuicdes), na proxima data-base
(01/05/2010).

02) AUMENTO SALARIAL
Sera concedido aumento da seguinte forma:

2.1 Para salarios de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) o
reajuste de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por
cento) sobre os saldrios praticados em Maio/08,
ressalvando-se as empresas o direito de regularizar
estes pagamentos até o pagamento do salario de
Dezembro/2009, em razao da celebracdo tardia deste
instrumento.

2.2 Para salarios a partir de R$ 2.000,01 (dois mil
reais e um centavo), a negociagdo sera direta entre as
partes, assegurando-se o reajuste minimo, em valor
fixo de R$ 100,00 (cem reais), ressalvando-se as
empresas o direito de regularizar estes pagamentos
até até o pagamento do salario de Dezembro/2009,
em razdo da celebragdo tardia deste instrumento.

Parégrafo Unico:  Serdo compensados todos o0s
reajustes salariais concedidos apds 01.05.2008,

ficando ressalvados os aumentos decorrentes de
promogdo, transferéncias e equiparagdo salarial,
expressamente concedidos a estes titulos.

03) PISO SALARIAL

Fica instituido o piso salarial de R$ 950,00
(novecentos e cinqiienta reais), para os Técnicos
em Radiologia, que cumpram carga horaria semanal
de 24 (vinte e quatro) horas.

04) AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 1° de maio de 2009 as empresas
concederdo a todos os empregados um auxilio
alimentagdo mensal no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais). Tal auxilio, que podera receber as
denominagdes de "vale alimentagdo", "vale refeicao",
"auxilio alimentagdo", entre outros, poderd ser
concedido em dinheiro ou em tickets, ndo gerando
reflexo de espécie alguma, nem configurando salario
"in natura", sob qualquer hipdtese.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja concedem
beneficio similar deverdo conceder também este
estipulado no "caput", destacadamente, sem qualquer
compensagao com o anteriormente praticado;

Paragrafo Segundo: Este beneficio devera ser
concedido aos trabalhadores, mesmo na fluéncia do
periodo das férias funcionais;

Paragrafo Quarto: Para todos os fins, as partes
declaram que a presente clausula tera vigéncia
limitada a esta CCT.

05) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independentemente de pericia, o adicional de
insalubridade sera pago no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base do
profissional, descontadas as vantagens de natureza
pessoal e outros.

Paragrafo Unico: Sera obrigatério o uso de dosimetro
pessoal fornecido pelo empregador para todos os que
mantém contrato habitual com as fontes emissoras de
radiacdo ionizantes conforme portaria DVS/SSE,
Resolugdo n° 06, da CNEN.

06) FERIAS

O inicio do gozo das férias sempre comegara apds os
sabados, domingos e feriados ou dia de compensagao
do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias sera
efetuado 02 (dois) dias antes do inicio da mesma.




Paragrafo Segundo: Na cessagdo do contrato de
trabalho o empregado com mais de 06 (seis) meses
de servigo tera direito as férias proporcionais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem
concedidas apds o periodo de fruicdo, a empresa
devera paga-las em dobro, conforme estabelece o
artigo 137, da CLT.

07) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas sera de 50% (cinqlenta por
cento) sobre o valor da hora normal, enquanto que, as
horas extras laboradas em domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 100 % (cem por
cento).

08) JORNADA EM FERIADO

Aos empregados que trabalharem no regime de 12 X
36 e que cumprirem este horario em domingos e
feriados, ficard garantida a remuneragao de 100%
(cem por cento), sobre a hora normal, desde que nao
seja concedida folga compensatdria.

09) ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar o adicional por
tempo de servigo, na ordem de 1% (um por cento),
calculado sobre o salario base, por ano de trabalho na
mesma empresa, computado a partir do ano de 1976,
limitado ao percentual de 15% (quinze por cento).

10) PLANTAO A DISTANCIA

Quando houver solicitagdo expressa do empregador,
para prestar servico em regime de "stand by", ficara
assegurado ao  trabalhador a  gratificacdo
correspondente a 1/3 (um-tergo) de remuneragdo
contratual, cujo beneficio ndo exclui o pagamento das
horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas,
quando convocado.

11) ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores garantirdo aos seus funcionarios que
expressamente manifestarem seu interesse, uma vez
terminado o periodo do contrato de experiéncia,
ASSISTENCIA MEDICA GRATUITA, de acordo com o
contrato padrdo basico comercializado pela empresa-
empregadora, ficando tal beneficio, desde ja, excluido
da remuneracdo, para todos os fins.

Paragrafo Primeiro: O empregado que pleitear a sua
inclusdao no plano basico acima exposto, tera como
subentendida a sua anuéncia com todas as cldusulas

previamente estabelecidas naquele contrato de
adesdo.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese do funcionario
desejar agregar maiores coberturas (segmentagdo) ao
plano basico oferecido, este se sujeitara ao pagamento
de mensalidades adicionais.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de afastamento do
trabalhador das fungdes, por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses a empresa podera suspender a
concessao deste beneficio, ap6s comunicado por
escrito nestes sentido, desde que este afastamento
ndo tenha como causa acidente de trabalho e/ou
doenga ocupacional, legalmente reconhecidos.

12) CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera exceder ao
limite legal de 60 (sessenta) dias.

13) LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

Para representagdo da entidade obreira e participagao
em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promogoes sindicais, ou
de organismos oficiais, poderdo ser indicados pela
entidade  profissional, os empregados que
comprovarem a condicdo de dirigente sindical, no
limite méximo de 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Para a referida licenga, deverd o
sindicato  profissional, formalizar solicitagdo ao
empregador com 15 (quinze) dias de antecedéncia
minima.

14) ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas
faltas ao trabalho, quando da prestacdo de provas,
exames escolares, profissionalizantes e vestibulares,
desde que seja comunicado com 72 horas de
antecedéncia, exceto nos casos em que 0 exame seja
marcado com prazo inferior.

15) UNIFORMES

E obrigatdrio o fornecimento de uniformes para todos
os empregados, nos padroes estabelecidos em cada
empresa. Aqueles estabelecimentos que exigirem o
uso de blusa de frio, sapato de determinada
padronagem ou cor deverao fornecé-los
gratuitamente, ficando o empregado, em todos as
hipdteses, obrigado a restitui-los a empresa, quando
assim solicitado.



16) AVISO PREVIO
O aviso prévio, devera sempre ser:

a) de 30 (trinta) dias para todos os trabalhadores com
tempo de servigo inferior a 5 anos;

b) de 45 (quarenta e cinco) dias aos trabalhadores
que contarem com mais de 5 (cinco) anos
consecutivos na mesma empresa.

Paragrafo unico: No caso de rescisdo sem justa causa,
o empregado com mais de 5 (cinco) anos, sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio, mediante
0 pagamento da respectiva indenizagdo.

17) GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no
emprego desde o inicio da gestacdo até 05 (cinco)
meses apos o parto.

18) LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera aos seus empregados do sexo
masculino o abono de 5 (cinco) dias, em fungdo de
nascimento ou adogdo de filho.

19) LICENCA GALA / LICENCA LUTO

A empresa concedera 03 (trés) dias consecutivos de
licenca ao empregado que contrair matriménio e 03
(trés) dias consecutivos de licenca ao empregado
quando do falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdos, avds ou pessoa que viva sob sua
dependéncia.

20) CARTOES-PONTO

Os cartdes-ponto deverdo refletir as jornadas
efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada
dos mesmos, para impedir o registro da hora em que
se encerra o trabalho diario, bem como ser efetuado o
registro por terceira pessoa.

21) ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado

acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados
do término da licenga previdenciaria, desde que haja
afastamento superior a 15 (quinze) dias.

22) ESTABILIDADE AO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao
empregado convocado para prestar servigo militar
partir da efetiva convocagdo, até 30 (trinta) dias apos
a referida baixa.

23) EXAMES MEDICOS
Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e
demissionais, serdo obrigatdrios, nos termos da NR
07, da Portaria 3214/78. A recusa do empregado em
atender a convocagdo para a realizagdo dos exames
configura JUSTA CAUSA.

24) ATESTADO MEDICOS

Somente serdo aceitos atestados médicos, psicoldgicos
e odontoldgicos fornecidos por médicos dos convénios
oferecidos pela empresa empregadora.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do funcionario ndo ser
conveniado, também serdo aceitos os atestados
fornecidos pela Previdéncia Social.

25) PAGAMENTOS

Se o pagamento do salario for em cheque, a empresa
dara ao trabalhador o tempo necessério para
desconta-lo, no mesmo dia, e dentro da jornada de
trabalho, excluindo-se os horarios de descanso e
refeicdo. (PN117)

26) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado com identificagdo
da empresa, e do qual constardo, a remuneragdo, com
discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga,
discriminando os valores de F.G.T.S. e o desconto de
INSS.(PN093)

Paragrafo Unico: Na hipétese do pagamento ser
efetuado através de transmissdo bancaria, as
empresas ficardo dispensadas de colher do
trabalhador a anotagao da data e assinatura do recibo.

27) ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso no pagamento dos salarios, as
empresas ficardo obrigadas a pagar aos empregados
prejudicados, multa de 2/30 avos do salario por dia de
atraso, limitados a um salario do trabalhador
prejudicado. Quando, comprovadamente o trabalhador
der causa a mora, esta multa fica expressamente
excluida.

28) SALARIO “in natura”

Os beneficios graciosamente ofertados “in natura”,
como creches, cursos, bolsas de estudo, cesta basica,
lanches, auxilio alimentagdo (entre  outras
denominag0es), planos de salde, entre outros que,



pela sua natureza, ndo integram ao salario do
empregado.

29) SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho realizado em regime de substituicdo
devera ser pago com remuneragdo igual aquela
percebida pelo substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, excetuando-se as vantagens de carater
pessoal e o plano de cargos e saldrios de cada
empresa.

30) ALTERAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO
Nos termos do artigo 468, da CLT, nos contratos
individuais de trabalho qualquer alteracdo de carater
contratual, inclusive sobre jornada e turno, somente
sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que ndo resulte direta ou indiretamente
em prejuizo para ele.

31) MATERIAIS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente todo o material
necessario para o bom desenvolvimento das suas
atividades profissionais, bem como materiais de
protegdo dos profissionais e dos pacientes.

32) COMPENSAGAO DO SABADO:

O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a
excluir o trabalho aos sabados ndo serd considerado
como “hora extra”, desde que limitada a carga horaria
semanal em 24 (vinte e quatro) horas, dispensando o
empregador da necessidade de celebragao de acordos
individuais.

33) DESCONTOS

E licito ao empregador proceder descontos no proprio
contracheque do empregado, de verbas como Seguro
de Vida em grupo, Assisténcia Médica/Odontoldgica,
Vale Refeigao (P.A.T.), Telefonemas Interurbanos,
Associagdo de Funciondrios e beneficios dela
decorrentes, e Mensalidade Sindical, desde que o
empregado as autorize por escrito.

34) ATIVIDADES SINDICAIS

Fica assegurado ao Sindicato Suscitante, o direito de
utilizagdo de "quadro de aviso" das empresas da
categoria Suscitada, para a fixagdo de informagoes e
assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento
dos empregados integrante de sua categoria
profissional, desde que haja prévia solicitagao a chefia
da empresa.

35) AUXILIO CRECHE

As empresas propiciardo local ou manterdo creches
ou firmardo convénios para a guarda dos filhos de
funcionarios com idade de 0 a 6 (seis) meses de
idade, Fica garantida a participacdo dos pais no
conselho de administragdo da creche, quando esta for
mantida pelo empregador.

36) MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de
pagamento, dos empregados filiados ao SINTERPAR,
das mensalidades sindicais de 1,5% (um e meio por
cento) sobre os vencimentos do empregado, conforme
os estatutos, na forma do artigo 545, da CLT, devendo
recolhe-las até o dia 05 (cinco) de cada més, na CEF,
Agéncia 0369, operagdo 003 conta-corrente n® 5348-
3, em guias especiais a serem fornecidas pela
entidade obreira.

Paragrafo Primeiro: A empresa que atrasar o
recolhimento, pagara multa de 1% (um por cento) por
dia de atraso, limitados a 20% (vinte por cento) sobre
0 atraso.

Paragrafo Segundo: Os descontos reatroativos ja
vencidos, até a assinatura da presente instrumento,
poderdo ser feitos até o pagamento do salario de
Dezembro/2009, em face da tardia celebracdo deste
acordo.

37) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A assembléia dos trabalhadores deliberou o desconto
de 12% (doze por cento) dos vencimentos, de todos
os participantes da categoria econémica, o qual serad
descontado 1% ao més a partir do primeiro més
subseqtiente a assinatura deste, através de desconto
em folha, a fim de custear o sistema confederativo da
representagao sindical. Com base no art. 89, inciso iv,,
Constituicdo Federal/88, as empresas comprometem-
se a cumprir o deliberado em assembléia, efetuando o
referido desconto. Devendo obedecer os mesmo
critério da clausula n® 36. Forma de pagamento, as
empresas deverdo realizar o pagamento na sede do
sindicato sito a (Travessa Itararé n°43 — sala 25 -
2°andar - Centro — Curitiba- PR) ou se preferir podera
realizar depdsito na conta do Sindicato (Favorecido:
Sinterpar, Banco CEF. Ag. 0369 operacdo 003, conta
corrente 5348 - 3), e comparecer no Sindicato
munidos do comprovante de depdsito e da listagem
dos funcionarios da empresa para pegar o recibo
discriminado.



Paragrafo Primeiro: A empresa que atrasar o
recolhimento, pagara multa de 1% (um por cento) por
dia de atraso, limitados a 20% (vinte por cento) sobre
0 atraso.

Paragrafo Segundo: Os descontos reatroativos ja
vencidos, até a assinatura da presente instrumento,
poderdo ser feitos até o pagamento do salario de
Dezembro/2009, em face da tardia celebragao deste
acordo.

Paragrafo Terceiro: Os associados do SINTERPAR
ficam isentos do pagamento da referida contribuigao.

38) CONTRIBUICI\O ASSISTENCIAL PATRONAL
A Assembléia Geral fixou a Contribuigdo Patronal,
relativa a negociagdo Coletiva de Trabalho, objeto
desta Assembléia, a ser recolhida ao SINAMGE por
todas as empresas de Medicina de Grupo, cujos
empregados integrem ou possam vir a integrar a
Categoria Profissional do Sindicato Suscitante das
referidas negociagdes, esclarecendo ser irrelevante,
para a obrigagdo de pagar a citada Contribuicdo, ter
ou ndo a Empresa, nesta data, empregados
pertencentes a mencionada Categoria Profissional A
aludida Contribuicdo Assistencial sera cobrada, através
de boleto de cobranca bancaria direta, enviado pelo
correio, cujo valor fixo é de R$ 76,58 (setenta e seis
reais e cingienta e oito centavos) por empresa,
acrescido R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por
cada 1000 beneficidrios (para empresas com até
250.000 beneficiarios cobertos), e R$ 6,02 (seis reais
e dois centavos) por 1000 beneficiarios para empresas
que exceder a 250.000 beneficiarios, cujo montante
deverd ser recolhido dentro do vencimento, aos cofres
do SINAMGE.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento, no respectivo
vencimento, atras aludido, da Contribuicdo Assistencial
ora fixada, incidird multa moratdria de 10% (dez por
cento), sobre o principal de débito acrescido dos juros
legais, contados dia a dia, calculados sobre o principal.

39) MULTA CONVENCIONAL

Fica instituida a multa correspondente a 10% do
salario normativo em favor do empregado, pelo
descumprimento desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

40) FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato obreiro
respectivo, para dirimir eventuais duvidas oriundas da

aplicagdo ou cumprimento da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

E, por estarem as partes entre si justas e acordados,
assinam o presente em sete vias de igual teor e forma.

Curitiba, 23 de outubro de 2009.
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